SPITALUL CLINIC DE URGENTA FISA POSTULUI
BUCURESTI SECTIA CLINICA INFIRMIERA
P CHIRURGIE CARDIOVASCULARA

Aprobat MANAGER
EC. ANDRET BOGDAN ZIDARU

FISA POSTULUI

TITULAR
~NUME S] PRENUME:

Nivelul postului: EXECUTIE

Denumirea postului: INFIRMIERA, Cod Cor 532103

Strucutura din care face parte: SECTIA CHIRURGIE CARDIOVASCULARA

Gradul/treapta profesionala:

STARE CIVILA: necasatorita

VECHIME IN SPECIALITATE:

Scopul principal al postului : Fumizarea serviciilor de sanatate in conformitate cu exigentele meseriei de
mfirmiera, in speta asigurarea masurilor igienico-sanitare de preventie a infectiilor nosocomiale, alaturi de masurile
generale de ingrijire a pacientilor

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

Sfera relationala interna

a. Relatii ierarhice:
— - subordonat fatd de: manager, director medical, medic sef sectie, medicul specialist/medic
primar, medicul epidemiolog, asistent sef sectie, asistent medical
Relatii functionale: cu tot personalul medical si auxiliar din celelalte sectii si compartimente ale spitalului,
personalul tehnic si administrativ.
b. Relatii de control: N/A

¢. Relatii de reprezentare: nu se aplica

Sfera relationala externa

b. Cu organizatii internationale: nu se aplica
c. Cu persoane juridice private: nu se aplica

Delegarea de atributii si competenta: Toate atributiile specific activitatii vor fi preluate pe perioada absentei din
cadrul SCUB de catre o alta persoana desemnata de asistenta sefa.
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SPITALUL CLINIC DE URGENTA FISA POSTULUI

BUCURESTI SECTIA CLINICA INFIRMIERA
? CHIRURGIE CARDIOVASCULARA

CONDITI SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

—
.

Studii de specialitate :

Perfectionari (specializari) —

Cunostinte de operare / programare pe calculator (necesitate si nivel) : N/A

Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute : limba engleza -nivel mediu, limba franceza — nivel mediu, limba

[
.

e

spaniola — vorbit fluent
Abilitati, calitatisi aptitudini necesare:

@

v dexteritate, rapiditate si spontaneitate in reactii, tehnici specifice activitatii de infirmiera

v' spirit de observatie, abilitate de a analiza,

abilitati de comunicare eficienta cu pacientii, colegii si superiorii;

orientare puternica spre rezultate si servicii de ingrijire a pacientilor de calitate;

capacitate de management al stresului, echilibru emotional;

capacitate de adaptare la schimbari frecvente in sarcinile de serviciu,

abilitate de a lucra in echipa;

abilitati de formare si instruire a personalului debutant;

abilitate de a executa procedurile de ingrijire a pacientilor/ procedurile de curatenie la standardele de performanta
stabilite,

L S T N

DELEGAREA DE ATRIBUTII (in situatia in care salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini
atributiile de serviciu: concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plat,
suspendare, detasare etc. sau trebuie sa preia atributiile altei persoane aflate in incapacitate de exercitiu):

- Poate inlocui si prelua atributiile urmitoarelor posturi similare: infirmiera din cadrul sectiei de bazd

- Persoana desemnati s preia sau si inlocuiascd salariatul pe perioadele de absentd se numeste prin decizia
conducatorului unitatii, la propunerea sefului ierarhic al salariatului.

PERIOADA DE EVALUARE A PERFORMANTELOR: anual. Criteriile de evaluare sunt anexa a Fisei
postului.
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BUCURESTI SECTIA CLINICA INFIRMIERA

CHIRURGIE CARDIOVASCULARA

CONDITII DE MUNCA:

a) Programul de lucru: 8 ore/zi, repartizat in sistem de 12 ore cu 24 ore libere, astfel: 7,00-19,00 si 19,00-7,00
si suplimentar oricind este nevoie, la solicitarea sefilor ierarhici, conform prevederilor legale in vigoare;,

b) Conditii materiale:

- Ustensile de efectuare a curateniei, carucioare, mopuri,lavete, detergenti,dezifectanti,

Gradul de autonomie
a) Autoritate asupra altor posturi: nu
b) Delegare:
- este inlocuit de: o alta colega infirmiera

- finlocuieste pe: : o alta colega infirmiera

Pe perioada Inlocuirii se preiau in totalitate responsabilitatile $1 sarcinile de serviciu precizate in fisele de post .
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I.  OBIECTVELE POSTULUI
ATRIBUTIILE POSTULUI

1. Atributii Generale :

“= » Cunoaste si respecta prevederile din: Regulamentul Intern, Regulamentul de Ordine si Functionare al
SCUB, Contractul colectiv de munca, Codul de conduita si etica profesionala, prevederile legale privind
exercitarea profesiei de infirmiera;

» Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor postului;

» Raspunde de indeplininirea prompta si corecta a sarcinilor de serviciu;

» Are obligatia de a se prezenta in serviciu in deplina capacitate de munca;

» Respecta programul de munca si graficul stabilit de asistenta sefa;

» La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta,

> Este interzisa venirea in serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate
in timpul orelor de munca;

» Cunoaste si respecta confidentialitatea informatiilor referitoare la datele personale ale angajatilor, legea
drepturilor pacientului precum si normele de aplicare a legii pentu toate cazurile sociale adulte si pentru copii
aflati in dificultate;

» In perioada de concediu, sau situatii neprevazute, deleaga o alta infirmiera prin cerere scrisa aprobata de asistenta
sefa, care va prelua toate sarcinile prevazute in fisa postului,

» Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca mndiferent de natura acestora.
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Atributii conform :

Legii nr. 46 din 21 ianuarie 2003 privind drepturile pacientului

- Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitatii si statutului profesional al furnizorilor de servicii de
sanatate.

- Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie s le respecte pe durata
spitalizarii.

- Toate mformatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul,
datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia.

- Orice amestec In viata privatd, familiald a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor In care aceasti imixtiune
influenteaza pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate si numai cu consimtidmantul pacientului.

Ordinului Nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor
rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationali de date privind
deseurile rezultate din activititi medicale:
- cunoaste si respecta tipurile de degeuri produse in unitatea sanitara, riscurile pentru mediu $i sinitatea
umand in fiecare etapd a ciclului de eliminare a deseurilor medicale, planul de gestionare a deseurilor
rezultate din activitati medicale, cu regulamentele interne si codurile de procedura pentru colectarea,
separati pe categorii, stocarea temporara, transportul 1 eliminarea deseurilor medicale periculoase,
precum g1 procedurile/protocoalele aplicabile in caz de aceidente sau incidente survenite in activitatea de
gestionare a degeurilor.
- aplic3 procedurile stipulate de codul de procedur;
- asigurd transportul degeurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura.

Ordinului Nr. 1761/2021 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea,

dezinfectiasi sterilizarea in unititile sanitare publice gi private, evaluarea eficacititii procedurilor de

curitenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor In
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare si controlul

eficientei acestuia si completat cu OMS nr. 1461/2022 si OMS nr. 854/2022:

- cunoaste s1 respecta utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul I de produs
utilizat prin: dezinfectia igienica a méinilor prin spalare, dezinfectia igienica a méinilor prin frecare, dezinfectia
pielii intacte;

- cunoaste si respecta utilizarea biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare, n tipul Il de produs
utilizate pentru: dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor (instrumente) medicale prin imersie,
dezinfectia lenjeriei (/material moale);

- cunoagste si respecta criteriile de utilizare si pastrare corecta a produselor dezinfectante;

- graficul de curatare (decontaminare) si dezinfectie aflat pentru fiecare incépere din cadrul umitatii va fi
completat si semnat zilnic de persoana care efectueaza dezinfectia, ora de efectuare

- graficul de curatenie si dezinfectie pe echipamente va fi completat ori de cate ori se face curatemia s1
dezinfectia conform protocolului, va fi semnat lizibil de persoana care efectueaza procedura
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trebuie sa cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepardrii solufiei de lucru si
timpul de actiune, precum si concentragia de lucru.

OMS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate

asistentei medicale in unititile sanitare:

participa la instruirea/prelucrarea procedurilor §i protocoalelor de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
participa la instruirea asupra masurilor de igiend care trebuie respectate de vizitatori i personalul spitalului
(portul echipamentului, evitarea aglomerdrii in saloane);

participa la instruirea asupra echipamentului de protectie si comportamentului igienic, precum §i asupra
respectirii normelor de tehnica aseptica.

semnaleazi existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei medicale;

participa la investigarea focarelor.

Legii 319/2006 Legea securitatii si sinatitii in munci, cu modificirile si completirile ulterioare:

sa isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel incat s3 nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atét
propria persoand, cét i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului
de munca.

sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport gi alte
mijloace de productie;

s3 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupé utilizare, s il inapoieze sau si 1l pund
la locul destinat pentru pastrare;

sa nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a dispozitivelor
de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalagilor tehnice si cladirilor, i sa utilizeze
corect aceste dispozitive,

s comunice imediat angajatorului gi/sau lucritorilor desemnafi orice situatie de muncé despre care au motive
intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucrétorilor, precum s1 orice deficientd a
sistemelor de protectie;

si aducd la cunostintid conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand;

s3 coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnafi, atat timp cét este necesar, pentru a face posibila
realizarea oriciror miasuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca i inspectoril sanitari, pentru
protectia sanatatii §i securitagii lucratorilor;

i coopereze, atit timp cdt este necesar, cu angajatorul si/fsau cu lucritorii desemnafi, pentru a permite
angajatorului si se asigure ci mediul de munci i condifiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate
si sdndtate, in domeniul siu de activitate;

sa Isi Insugeasca si sa respecte prevederile legislatiel din domeniul securititii si sdnatitii in muncd 1 misurile
de aplicare a acestora,
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» Legii 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, cu modificiirile si completirile ulterioare:

- sacunoasci si sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor;

- la terminarea programului de lucru sa se verifice aparatura electrica starea ei de functionare si deasemenea
scoaterea acesteia din priza;

- saanunte imediat despre existenta unor imprejuréri de natura sa provoace incendii sau despre producerea unor
incendii si sa actioneze cu mijloace existente pentru stingerea acestora,

- sa acorde primul ajutor,cind si cat este rational posibil, semenilor, din initiativa proprie sau la solicitarea
victimelor, conducerii, pompierilor,

- saintretina mijloacele de prevenire si stingere a incendiilor, instalatiile, echipamentul sau dispozitivul de lucru,

- sautilizeze instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;

- saactioneze, in conformitate cu procedurile stabilite 1a locul de munca, in cazul aparifiei oricdrui pericol iminent
de incendiu;

- sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la producerea
incendiilor;

- sanu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalaiilor de aparare.

» Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului intern de control managerial al entititilor publice, cu
modificirile gi completirile ulterioare:
- respectd si aplici reglementarile cu privire la eticd, integritate, evita conflictele de interese, previn §1 raporteaza
fraudele si semnaleazi neregulile;
- evalueaza gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor specifice si
propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate

»  Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal:

Sa prelucreaze date cu caracter personal in cadrul spitalului in strictd conformitate cu Regulamentul General

privind Protectia Datelor (UE) 2016/679 (GDPR), precum si cu procedurile §i politicile interne ale mstitutiel.

- sa prelucreze datele exclusiv in scopurile pentru care sunt autorizati, in limitele atributiilor de serviciu i sa

protejeze confidentialitatea acestora.

- Sanu utilizeze date cu caracter personal in scopuri personale sau comerciale, precum §i sa nu divulge fard o
autorizare prealabild, clar definit in cadrul institutiei.

- Sa protejeze datele impotriva accesului neautorizat, pierderii, modificarii sau distrugeri1.

- S3 aplice masurile tehnice si organizatorice stabilite 51 implementate la nivelul institutiei, cum ar fi utilizarea
corectd a parolelor, controlul accesului la documente si respectarea regulilor privind stocarea $i gestionarea
documentelor sensibile (exemplu: date despre sanatate).

- Sa informeze situatiile de acces neautorizat, pierdere de date sau alt incident de securitate, imediat superiorul
ierarhic si Responsabilul cu Protectia Datelor (DPO).

- Sicoopereze in investigarea incidentului §i 3 respecte masurile corective recomandate.

- saparticipe la sesiunile de instruire si informare organizate periodic, pentru a-si consolida cunostintele privind
protectia datelor i pentru a recunoaste riscurile potentiale legate de prelucrarea acestora.
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- sanu divulge date cu caracter personal dupa incetarea contractului de munca

- sa nu prelucreze date cu caracter personal folosind suport de date(stick usb, HDD, SSD, CD-DVD) fara
aprobarea conducerii institutiei

- sa nu prelucreze date cu caracter personal folosind dispozitive mobile personale(foto, video, audio) fara
aprobarea conduceri institutiel si fara respectarea reglementarilor interne in vigoare.

» Ordonantei de Urgenta nr. 195/2005 privind protectia mediului:
- prevenirea si controlul mtegrat al polurii prin utilizarea celor mai bune tehnici disponibile pentru activitatile
cu impact semnificativ asupra mediului.

» Legii 16/1996, Republicati, privind arhivele nationale:
- asigurd pastrarea la locul de munca (operativa) i depunerea la arhiva a documentelor dupa expirarea perioadei
de pastrare operativi, legarea, cartonarea si identificarea acestora.

#» Atributii in cazul situatiilor de alertare, planul rosu si alb de interventie :

- comunicaperscanelordesemnate in realizareaplanului de alertare, numerele de telefonundepoate fi
contactat(telefoane fixe si mobile) ;

- seprezinta in cel mai scurttimp la loculindicat si isiindeplinesteatributiunileprevazute in planulrosu si in
planulalb ;

- nuparasestelocul/zona de
responsabilitaterepartizataconformplanuluirosu/atbdecatdacasefulierarhicsuperiordecide sa fie repartizat in alta
zona/sector de lucru ;

2. Atributii Specifice postului:

¥ Tsi desfasoara activitatea in cadrul sectiei sub indrumarea si supravegherea personalului caruia i se subordoneaza
Urmareste, creeaza si mentine un climat de liniste si colaborare in cadrul echipei medicale din sectie;

Cunoaste amploarea indatoririlor sale si sesizeaza personalul caruia 1 se subordoneaza atunci cand apar situatii in
care 11 este extinsa competenta;

Participa la instruiri, is1 insuseste si respecta procedurile, normele, instructiunile specifice aplicabile postului;
Utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara,

Respecta regulile de igiena personala in ingrijirea bolnavilor (spalatul mainilor, portul echipamentului
regulamentar)

¥v" Respecta demnitatea si intimitatea pacientilor;

LSRN

€YK

v" Asigura primirea bolnavilor in sectie impreuna cu asistentii medicali, precum si informarea acestora asupra
prevederilor regulamentului de ordine interioara a spitalului refenitor la drepturile s1 indatorinile bolnavilor
mternati;

v" Impreuna cu asistentul medical preia, pastreaza, depoziteaza si preda bunurile de valoare ale pacientilor

v" Asigura bolnavilor internati regimul de odihna, hrana, ingrijire si raspunde de acordarea conditiilor hoteliere,
respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare,

v Semnaleaza asistenta medicala si medicul sef de sectie de aspectele deosebite cu privire la evolutia si ingrijirea
bolnavilor;
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Ajuta la efectuarea diferitelor tehnici medicale, la cererea asistentului medical;

Ajuta la transportul pacientilor pentru efectuarea examenelor paraclinice;

Participa la mobilizarea pasiva si activa a pacientilor;

Efectueaza toaleta zilnica a pacientilor (igiena corporala pe regiuni, barbierit) , pregateste patul si schimba
lenjeria pacientilor ori de cate ori este nevoie, sub supravegherea si indrumarea asistentului medical

Ajuta pacientii pentru efectuarea nevoilor fiziologice, deserveste pacientul imobilizat cu urinare, plosti, tavite
renale, conform tehnicilor specifice

Evacueaza recipientele de colectare a lichidelor fiziologice si biologice, la solicitarea asistentului medical
Participa la pregatirea si etichetarea cadavrelor in vederea transportului la morga

Se preocupa de procurarea materialelor sanitare necesare desfasurarii activitatii medicale, raspunde de folosirea
rationala a acestora fara a periclita asistenta medicala urmarind respectarea normelor tehnice la aplicarea
ingrijirilor medicale;

Verifica si asigura securitatea echipamentelor nemedicale specifice sectiei;

Utilizeaza corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele si alte mijloace din dotare puse la
dispozitia sa

Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa, asigurand utilizarea si pastrarea acestora in conditii corespunzatoare;
are obligatia sa predea bunurile la schimb de tura;

Raporteaza defectiunile la instalatii si aparatura si se preocupa ca remedierea acestora sa se faca in cel mai scurt
timp, pentru a nu periclita activitatea medicala;

Organizeaza activitatea privind evidenta mobilierului, aparaturii, lenjeriei, materialelor sanitare aflate in folosinta
si autoinventarierea periodica in vederea completarii acestora;

Participa la activitati de imbunatatire a calitatii activitatii medicale de ingrijire a pacientilor si de curatenie in
cadrul secties;

Respecta reglementarile privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale, a conditiilor igienico-
sanitare, a circuitelor functionale din spital/sectie, conform ordinelor in vigoare;

Ajuta la izolarea pacientilor infecto-contagiosi si controleaza respectarea masurilor de izolare;

Este responsabila de curatenia si dezinfectia pe sectie, a spatiului repartizat (saloane, coridoare, oficiu etc) prin
aplicarea procedurilor de lucru si respectarea protocoalelor de curatenie elaborarte de SPLIAAM si are obligatia
sa consemneze operatiunea in graficele de curatenie zilnica;

Pregateste on de cate ori este necesar, la indicatia asistentului medical de serviciu, saloanele pentru dezinfectie
ocupandu-se de paviment, pereti, usi, ferestre, chiuvete, paturi si mobilier;

Raspunde de folosirea si depozitarea corecta a produselor folosite pentru curatenie si dezinfectie;

Materialele si ustensilele de curatenie se utilizeaza distinct pe zonele de risc (cod de culori);

Respecta circuitele stabilite pe unitate privind: bolnavii, personalul, instrumentarul, lenjeria, alimentele,
reziduurile, deseurile;

Asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate in locurile si conditiile stabilite;

Intretine igiena paturilor si a intregului mobilier din salon si raspunde de integritatea acestora,

Colecteaza si indeparteaza deseurile menajere si infectioase conform procedurilor si protocoalelor in vigoare;
Curata si dezinfecteaza recipientele si pubelele 1n care se colecteaza si transporta deseurile de orice tip;
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Atributii personal desemnat privind manipularea lenjeriei:

Respecta modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare, in functie de gradul de risc conform codului de
procedura;

Respecta codul de culori stabilit privind ambalarea lenjeriei murdare,

Lenjeria murdara se colecteaza si ambaleaza la locul de producere in asa fel incat sa fie cat mai putin manipulata
si scuturata, in scopul prevenirii contaminarii aerului, a personalului si a pacientilor;

Controleaza ca lenjeria pe care o colecteaza sa nu contina obiecte intepatoare — taietoare si deseuri de acest tip;
Asigura transportul lenjeriei la spalatorie;

Preia rufele curate de la spalatorie st o transporta pe sectie;

Depozitarea lenjeriei curate pe sectie se face in spatii speciale destinate si amenajate, ferite de praf, umezeala si
vectori,

Tine evidenta la nivelul sectiel, a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spalatoria unitatii;

Atributii personal desemnat la oficiul alimentar:

Daca este repartizata la oficiul alimentar indeplineste atributiile specifice;

Stabileste impreuna cu asistentul sef si medicul necesarul zilnic de portii de mancare cu tipuri de regim;
Ajuta pacientii sa se alimenteze conform dietei, tinand seama de traditiile alimentare ale acestora;
Asigura transportul igienic al alimentelor de la blocul alimentar conform programului de distribuire, cu mijloace
de transport dedicate acestui scop a alimentelor, cu respectarea normelor de igiena;

Distribuie alimentele pacientilor conform regimurilor alimentare prescrise, sub supravegherea asistentului
medical;

Asigura spalarea, dezinfectia si pastrarea igienica a veselei si tacamurilor;

Asigura curatenia si dezinfectia oficiului alimentar;

Poarta echipamentul de protectie de culoare alba, ecuson, boneta;

Completeaza zilnic graficele de curatenie, dezinfectie vesela si termogramele;

Atributii specifice in activitatea de transplant

>

VVYVVVY

Are obligatia de a cunoaste procedurile operationale din domeniul transplantului, de a le intelege si aplica in
activitatea de transplant
are obligatia de a raspunde prompt la solicitarea de a participa, potrivit competentor
profesionale ale specialititii, la activitdtile de prelevare si transplant de cord, investigare a
pacientilor receptori pre-transplant si de Tngrijire post-transplant;
ajuta asistenta medicala la preluarea pacientului receptor si la cazarea acestuia in salonul dedicat
Verifica toaleta personald, tinuta de spital
Ajuta la pregatirea pacientului pentru interventia de transplant,
Participa la transportul pacientul la sala de operatie impreuna cu asistenta medicala
respectd indicatiile si recomandérile primite de la asisstenta medicala si medic;
respectd alte sarcini care i-au fost trasate in cadrul echipei
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Norme etice

<

va desfasura activitatea cu responsabilitate, conform intereselor Spitalului Clinic de Urgenta Bucuresti, a Fisel

postului, Contractului colectiv de munca si Regulamentulur intern;

L

in exercitarea atributiilor va aborda un comportament care si exercite o influenta pozitiva asupra colaboratorilor;
va acorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti ca §i cerintelor personale;

va folosi metode autorizate si recunoscute pentru cresterea eficientei si rationalizarea resurselor;

va respecta competenta profesionald a colegilor,ajutandu-i sa isi indeplineasca obiectivele sectiei

isi va folosi intreaga capacitate de munca in interesul spitalului

Responsabilitati

v
v

participarea la proiectarea, realizarea si dezvoltarea sistemului de management al calitatii;

nu dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceste dezviluiri sunt de natura si
prejudicieze imaginea sau drepturile spitalului sau ale salariatilor, precum si ale altor persoane fizice sau
juridice

respecti confidentialitatea datelor cu caracter personal ale pacientilor ,earantind anonimatul ,intimitatea si
demnitatea pacientilor, cu exceptia situatiilor previzute de lege, conform legislatiei in vigoare ;

asigura protejarea datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, asigura protejarea
documentelor medicale si nemedicale de pe sectie;

executi orice alte sarcini de serviciu, in limita competentelor delegate si a limitelor legale, in vederea
asigurarii unei bune functiondri a activitatii spitalului.

Drepturi

v' Drepturile salariatilor sunt stabilite si aprobate prin Regulamentul Intern ;

~5 Obligatii

In desfasurarea activitatii sale, fiecare angajat al spitalului are urméatoarele obligatit:

v

v

<
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studierea procedurilor operationale din domeniul propriu de activitate, intelegerea si aplicarea acestora n
activitatea pe care o desfasoara;

imbogitirea continua a cunogtintelor si competentelor profesionale, atat prin valorificarea oportunititilor de
care beneficiaza prin grija Spitalului, cat si prin studiul individual,

cunoasterea si aplicarea corecta a prevederilor/reglementarilor legale si a procedurilor inteme ale spitalului;
sa asigure neutralitatea spitalului, conform statutului, fata de interesele posibil divergente;

sa constientizeze si sa protejeze imaginea si prestigiul spitalului, inclusiv al calitatii sale de angajat al
spitalului;
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Criterii de evaluare anuali a postului
Evaluarea activitatii. Obiectivele de performanta individuala:

» Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivd a activitatii , prin compararea
gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectivd cu rezultatele obtinute in mod
efectiv-(conform Fisa de evaluare ) ;

» Persoana care realizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale: seful ierarhic sau persoana desemnata
de angajator in acest sens (conform PO de evaluare periodica a angajafilor).

» Periodicitatea de evaluare a performantelor — Anual.

RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Sanctiuni pentru nerespectarea figei postului sau a anexelor acesteia

> titularul postului raspunde dupa caz, civil, disciplinar, material sau penal, in cazul nerespectarii programului
de activitate stabilit de conducerea unititii, a atribugiilor, sarcinilor sau lucrarilor ce ii revin, precum si a
legislatiel in vigoare.

» raspunde material pentru orice distrugere, degradare, disparitie a tuturor obiectelor de inventar din culpa sa,
situatie in care va fi obligat sa repare integral paguba produsa.

» raspunde civil sau dupa caz penal pentru divulgarea sau admiterea scurgerii de date sau informatii cu caracter
confidential;

» are obligatia de a aduce imediat la cunostinta conducerii spitalului situatiile in care este implicat direct, ori
prin persoane interpuse si care considera ca pot dauna renumelui spitalului;

Y

raspunde personal, material si disciplinar pentru orice neindeplinire, indeplinire defectuoasa sau cu intarziere
a sarcinilor stabilite prin fisa postului, regulamentul de ordine interioara si contractul individual de munca,
despre tot ce este in sarcina sa ca obligatie de serviciu.

nu respectd conduita, etica si deontologia profesiei de asistent medical;

nu respectd disciplina muncii §i nu utilizeaza corespunzator instalatiile si echipamentele de lucru si cele de
protectie;

nu duce la indeplinire sau indeplineste necorespunzitor atributiile de serviciu i orice sarcinile
specifice;

comite orice alte abateri sanctionabile prin regulamentul intern, codul muncii sau alte acte normative aflate
in vigoare.

Y Y

v oV

Abaterile de la regulile de discipling, precum si incilcarea obligatiilor de serviciu, mclusiv a normelor de
comportament, constituie abatere disciplinar si se sanctioneaza potrivit legii, cu :

avertisment scris

retrogradarea in functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o
durati ce nu poate depési 60 de zile;

reducerea salariului de bazi pe o durata de 1-3 lunicu 5-10% ;

reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1 - 3 luni,
cu 5 -10%

desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Y VV VYV
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Abaterile §i respectiv sanctiunile sunt dispuse prin decizie de citre managerul unititii sanitare in urma analizei in cadrul
comisiel de disciplin organizate la nivelul unitatii.

Prevederi finale

Figa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de munca, putind fi reinnoitd in
cazul aparitiei unor noi reglementiri legale gi interne.

in situatia in care salariatul este desemnat printr-o decizie a conducatorului unititii si desfasoare anumite sarcini,

acestea vor fi stabilite Tn cadrul deciziei, daca activitatea ce urmeaz3 a fi desfasurati are un caracter temporar (de relativa

scurtd duratd) sau vor fi stabilite printr-o anexa la fisa postului, atunci cind aceste sarcini urmeazi a fi indeplinite pe o
" 'uratd mare sau pe perioada unui mandat.
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FISA POSTULUI
INFIRMIERA

Semnaturi

Persoana care a intocmit Fisa Postului
Functia: Asistent Sef Sectia Clinica Chiurgie Cardiovasculara

Numele si prenumele:

Semnétura;

Vizat Sef Sectie

~Sunctia: Sef Sectia Clinica Chirurgie Cardiovasculara
~Numele si prenumele:

Semnatura

Titularul Fisei Postului

Numele si prenumele:
Am luat 1a cunostins, am primit un exemplar din Figa Postului si imi asum responsabilitatea indeplinirii sarcinilor

ce Tmi revin si consecintele rezultate din nerespectarea acestora

Semnatura:

Responsabil Serviciul RUNOS
Numele si prenumele:

Semnitura:
Data:
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